
 

IT-Anforderungsmanager/in 
Abteilung: Stab Informatik 

Frankfurter Lebensversicherung AG 
61343 Bad Homburg 

Sie haben die Chance: 
Entwickeln Sie mit uns die Frankfurter Leben-Gruppe zur erfolgreichsten Run-off-Plattform in 
Deutschland! 

Die Frankfurter Lebensversicherung AG ist ein Versicherungsunternehmen, das darauf spezialisiert ist, 
Lebensversicherungsbestände von anderen Versicherern zu übernehmen und diese weiter zu 
verwalten. 

Durch konsequente Standardisierung und umfassende Automatisierung der Prozesse erzielen wir eine 
hohe Effizienz der IT. Wir verzichten bewusst auf Sonderfunktionen und richten uns auf eine hohe 
Skalierungsfähigkeit ein. Wir werden der Spezialist für effiziente und qualitativ hochwertige Migrationen 
von Lebensversicherungsbeständen. 

Dafür suchen wir Sie als kompetente/-n Mitarbeiter/-in zur Verstärkung unseres Stabs Informatik in Bad 
Homburg. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie dabei auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihren 
frühestmöglichen Eintrittstermin an. 

Für Fragen kontaktieren Sie gerne Kai Lewalter, +49 6172 13 3758. Gerne können Sie uns Ihre  
Bewerbung per E-Mail zusenden: personal.fl@flgruppe.de 

Ihre Chance: 

 Mitarbeit bei dem Aufbau und der 
Weiterentwicklung in abwechslungsreichen 
und spannenden Projekten als 
Anforderungsmanager/in 

 Erhebung und Management von 
Anforderungen (Anforderungsanalyse/ 
Requirements Engineering) 

 Unterstützung der Fachbereiche bei der 
Erstellung von Fachkonzepten und 
fachlichen Testkonzepten 

 Begleitung des gesamten Software-
Entwicklungsprozesses als Schnittstelle 
zwischen den Fachbereichen und der 
internen oder externen IT 

 Unterstützung bei der Steuerung der 
externen Partner 

 Übernahme einer Teilprojektleitungsfunktion 
oder Arbeitspaketverantwortung zum 
Testmanagement 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
(Wirtschafts-) Informatikstudium und 
haben einschlägige Praxiserfahrung im 
Umfeld der Softwareentwicklung sowie 
im Projektmanagement 

 Sie haben Erfahrung im 
Anforderungsmanagement und sind 
sicher im Umgang mit 
Projektmanagement-Methoden 

 Sie lösen Konflikte konstruktiv und 
verfügen über ein gutes Maß an 
Durchsetzungsstärke 

 Sie überzeugen persönlich durch eine 
klare umfassende Kommunikation und 
Präsentation von Sachverhalten sowie 
ein hohes Maß an analytischer und 
konzeptioneller Stärke 

 Sie haben ein hohes Prozessverständnis 
im Versicherungsumfeld 


