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Die Frankfurter Leben Gruppe ist auf einem wichtigen Wachstumsmarkt der Versicherungsbranche zuhause: 
Als Run-off-Plattform übernehmen wir Lebensversicherungsbestände anderer Unternehmen und realisieren durch ihre 
moderne, effiziente Verwaltung neue Synergieeffekte für unsere Kunden. Gegründet im Jahr 2015 und aufgehoben im 
weltweit agierenden Fosun-Konzern, sind wir mit über 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schon jetzt einer der wich- 
tigsten Akteure auf dem Markt. Und das ist erst der Anfang unserer Erfolgsgeschichte … 

 

 

Für unseren Bereich Business Analyse am Standort Bad Homburg oder München suchen wir ab sofort einen  

 
Business Analysten (m/w/d) 

 
Ihre Kernaufgaben: Unser Anforderungsprofil: 
 Begleitung und Unterstützung bei der Einführung und 

Weiterentwicklung eines SaaS- IT-Systems im Bereich 
Lebensversicherung, inkl. Durchführung von Tests und 
Qualitätssicherungsmaßnahmen 

 Eigenverantwortliche Übernahme von Aufgaben im Pro-
jekt bei der Migration von Lebensversicherungsbestän-
den, Prozessverbesserungen und rechtlichen Vorgaben 

 Erhebung, Dokumentation und Priorisierung von 
fachlichen Anforderungen insbesondere in Zusammen-
hang mit unseren Migrationsprojekten in enger Zusam-
menarbeit mit Fachbereichen, IT und externen Partnern 
(Konzepterstellung) 

 Daten- und Fehleranalyse: Interpretation und Aufberei-
tung von versicherungsspezifischen Daten zur Unter-
stützung bei der Beseitigung von Systemfehlern 

 Identifikation und Bewertung von Optimierungspoten-
zialen in den Geschäftsprozessen rund um Lebens-
versicherungsprodukte 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Versicherungsumfeld 
(Produkte und Prozesse), idealerweise in Migrations-
projekten bzw. Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 
IT-Teams 

 Von Vorteil: Erfahrungen speziell bei ZfA-Meldever-
fahren und/oder im Input- und Outputmanagement 

 Von Vorteil Erfahrung in PSLife, ABS oder iSuite 
und/oder Kenntnisse in der Versicherungsmathematik 
idealerweise LV/bAV  

 Belastbarkeit und Bereitschaft sich neuen Themen-
gebieten und Herausforderungen zu stellen 

 Gute Organisations- und Zeitmanagementfähigkeiten 
sowie eine ausgeprägte empathische Teamfähigkeit 
und Kommunikationsstärke 

 Sicherer Umgang mit gängigen Projektmanagement-
tools: JIRA, Confluence und idealerweise Kenntnisse in 
Datenanalyse und -visualisierung (bspw. Excel, SQL, 
SAS) 

 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Mobiles Arbeiten sowie flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 
 Attraktive Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und weitere 

Sozialleistungen 
 Viel Eigenverantwortung, Gestaltungsfreiheit und Flexibilität, in einem dynamischen und zielorientierten Umfeld 
 Gute Sichtbarkeit im Unternehmen, gepaart mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten 
 Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Versicherungsunternehmen 

Sie möchten sich mit uns weiterentwickeln? 
 Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail inklusive Gehaltsvorstellung und 

frühestmöglichem Eintrittstermin an karriere@flgruppe.de 
 Fragen vorab beantwortet Ihnen gerne unser Leiter Business Analyse, Christoph Abels: +49 6172 595 7051.  
 Frankfurter Leben Holding GmbH & Co. KG, Am Weidenring 56, 61352 Bad Homburg 


