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Die Frankfurter Leben Gruppe ist auf einem wichtigen Wachstumsmarkt der Versicherungsbranche zuhause: 

Als Run-off-Plattform übernehmen wir Lebensversicherungsbestände anderer Unternehmen und realisieren durch ihre 

moderne, effiziente Verwaltung neue Synergieeffekte für unsere Kunden. Gegründet im Jahr 2017 und aufgehoben im 

weltweit agierenden Fosun-Konzern, sind wir mit über 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schon jetzt einer der wich- 

tigsten Akteure auf dem Markt. Und das ist erst der Anfang unserer Erfolgsgeschichte … 

 

Für unseren Bereich Business Analyse am Standort Bad Homburg oder München suchen wir ab sofort einen  

 

 
Aktuar für Migrationsprojekte (m/w/d) 

 

 Migrations- und Interface-Management - Versicherungstechnik 

 
Ihre Kernaufgaben: Unser Anforderungsprofil: 
 Aktive eigenverantwortliche Mitarbeit im Migrations-

programm und der Linie in Bereich Versicherungstechnik 

 Projektplanung in Abstimmung mit unserem 
Migrationspartner 

 Sparringspartner zum Austausch über Tarifanpassungen 

und deren Auswirkungen 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung von Meetings, 

Teilnahme an Workshops und Steering Committees 

 Erstellung von Migrationsgeschäftsplänen sowie 

Dokumenten und Präsentationen zur 
Entscheidungsfindung 

 Unterstützung unserer Serviceeinheiten bei der 

Fehlerbehebung, in Abstimmung mit unseren 

Dienstleistern  

 Aktuar mit Erfahrung im Lebensversicherungsgeschäft 

 Projekterfahrung im (Lebens-)Versicherungsumfeld / 

Migrationserfahrung von 

Lebensversicherungsbeständen 

 Erfahrung in der versicherungsmathematischen 

Rechnungslegung und Gewinnzerlegung, Erstellung 

von (Migrations-) Geschäftsplänen, 13d-Mitteilungen 

 Erfahrung in Datenbankabfragen bspw. SAS/DWH, 

(z.B. für Abfragen auf die VTBF-Daten) 

 Erfahrung in der Erstellung von aktuariellen/ 

mathematisch motivierten Fachkonzepten für 

Produkte, Steuern etc.  

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten  

 Erfahrung mit PS-Life, ABS oder Qlik wünschenswert, 

jedoch nicht erforderlich 

Darauf können Sie sich freuen: 

 Work-Life-Balance: Flexible familienfreundliche Arbeitszeiten und Angebot zu umfangreichem mobilem Arbeiten  

 Ein attraktives Vergütungspaket inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge  

und einem variablen Bestandteil  

 Kostenlose Getränke im Büro (Wasser und Heißgetränke) 

 Langfristige und sichere Anstellung in einem wachstumsorientierten Versicherungsunternehmen 

Sie möchten sich mit uns weiterentwickeln? 
 Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail inklusive Gehaltsvorstellung und 

frühestmöglichem Eintrittstermin an karriere@flgruppe.de 

 Fragen vorab beantwortet Ihnen gerne unser Leiter Business Analyse, Christoph Abels: +49 6172 595 7051.  

 Frankfurter Leben Holding GmbH & Co. KG, Am Weidenring 56, 61352 Bad Homburg 


